
Nyhedsbrev 3, Oktober 2009

Anvend Det Sociale Indeks i arbejdet med rummelighed på arbejdspladsen

Det var en fornøjelse at være på HR-messe i Øksnehallen den 30. september og 1. oktober 2009, hvor vi - trods
finanskrisen - oplevede en stor interesse for at arbejde med rummelighed på arbejdsmarkedet. Mange
virksomheder har været presset til at reducere medarbejderstaben. I det lys er det vigtigt at fokusere på de
medarbejdere, der bliver tilbage, idet de kan opleve usikkerhed omkring deres arbejdsmæssige position med
rådvildhed, utryghed og manglende motivation til følge.

Det er derfor vigtigt, at arbejdspladsen tager sit ansvar alvorligt. Det Sociale Indeks kan være netop det værktøj,
I søger for at kunne systematisere jeres indsats. Læs videre og bliv inspireret til at integrere rummelighed med
værktøjet Det Sociale Indeks.

Læs denne gang om:

• Tre nye arbejdspladser har tilsluttet sig Det Sociale Indeks
• Nyt konsulenthus har tilsluttet sig Det Sociale Indeks
• Anvend Det Sociale Indeks som værktøj til at rapportere om samfundsansvar
• Styrk medarbejderengagementet med Det Sociale Indeks
• Se hvor I kan høre mere om Det Sociale Indeks i efteråret 2009.

Nye arbejdspladser, som har tilsluttet sig Det Sociale Indeks
Vi ønsker tillykke til Jysk Kemi Service, Experimentariumet og Den Sociale Udviklingsfond, som har tilsluttet sig
Det Sociale Indeks.

• Jysk Kemi Service
• Eksperimentarium
• Den Sociale Udviklingsfond

Læs mere om de tilsluttede virksomheder her.

Nyt konsulenthus har tilsluttet sig Det Sociale Indeks
Velkommen til CRECEA, som har valgt at tilslutte sig Det Sociale Indeks’ professionelle konsulentordning.

• CRECEA er en landsdækkende og international autoriseret arbejdsmiljørådgiver. Organisationen arbejder
med at skabe sundhed, trivsel og et godt arbejdsmiljø for sine kunder inden for arbejdsmiljø og sikkerhed,
eksternt miljø, sundhed og helbred, HR samt CSR. Læs mere, om hvordan CRECEA kan assistere jer i
arbejdet med Det Sociale Indeks her.

Læs mere om den professionelle konsulentordning i folderen her og på hjemmesiden her.

http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/dan-01-06-02
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/dan-01-05-09
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/PDFs/98F0BE0E82853C19C125761D00404C33/$file/Det_Sociale_Indeks konsulentbrochure web.pdf
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/dan-01-08-01


Tag Det Sociale Indeks med i rapporteringen om samfundsansvar
Folketinget har vedtaget årsregnskabslovens § 99 a - Loven om Samfundsansvar - som forpligter større danske
virksomheder til at redegøre for deres arbejde med samfundsansvar i årsrapporten. Virksomheder kan i den
sammenhæng imødegå noget af forpligtelsen ved at benytte værktøjet Det Sociale Indeks, som
Beskæftigelsesministeriet står bag. Læs hvordan i artiklen her.

Styrk medarbejderengagementet med Det Sociale Indeks
Engagement og tilfredshed blandt medarbejderne smitter af på bundlinjen, skriver Mercer. Ved brug af værktøjet
Det Sociale Indeks kan Mercer hjælpe i processen med at skabe større medarbejdertilfredshed. Artiklen
præsenterer hvordan en korrekt brug af Det Sociale Indeks kan bidrage til en højere medarbejdertilfredshed.
Læs mere her.

Hvor I kan høre mere om Det Sociale Indeks i efteråret
• Den 3. november 2009 i Åkirkebyhallen på Bornholm - "Kan CSR betale sig?" På gåhjemmødet stiller Det

Regionale Netværk Bornholm og Det Sociale Indeks skarpt på, hvordan rummelighed kan betale sig. Læs
mere her.

• Den 3. december 2009 fra 13.00-16.00 på Vejle Stadion - "Glade mennesker giver overskud på bundlinjen -
fra erkendelse til langsigtet handling". VirksomhedsNetværket og Det Sociale Indeks giver her et bud på,
hvordan virksomheder bevæger sig fra at erkende behovet for rummelighed og ansvarlighed til at skabe
langsigtet handling. Læs mere her.

På gensyn - og på genhør!

Sekretariatet for Det Sociale Indeks
v/PricewaterhouseCoopers
Strandvejen 44
2900 Hellerup
Tlf.: 3945 3080
E-mail: info@detsocialeindeks.dk

www.detsocialeindeks.dk

Det Sociale Indeks stiller skarpt på dialog som et værktøj til at opnå et bedre socialt engagement på arbejdspladsen. Gennem vores
tilslutningsordning kan jeres arbejdsplads synliggøre, at I har fokus på medarbejdertrivsel og arbejder systematisk med forebyggelse,
fastholdelse og rekruttering.
Det Sociale Indeks er et gratis værktøj, som Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskæftigelsesministeriet står bag.

http://dk-cphweb001/extweb/dsi/dsi.nsf/PDFs/722C0A36D49EEC76C12576490031442D/$file/Tag det Sociale Indeks med i rapporteringen om samfundsansvar.pdf
http://dk-cphweb001/extweb/dsi/dsi.nsf/PDFs/F8D60DF1223055D2C125764D003BA1CE/$file/Styrk medarbejder engagementet med Det Sociale Indeks.pdf
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/PDFs/A5919B305335FA41C1257651002B84B1/$file/Invitation til netv�rksdag, Bornholm.pdf
http://www.virksomhedsnetvaerket.dk/doc.php?oid=2gmpqjv7gh30vs8
mailto:info@detsocialeindeks.dk
http://www.detsocialeindeks.dk/

