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DET SOCIALE INDEKS
= lordi trivsel skaber averskind

Det Sociale Indeks - fordi trivsel skaber overskud

Fordi trivsel skaber overskud er det nye motto for det Det Sociale Indeks. | en tid, hvor finanskrisen fylder de
fleste overskrifter, vil vi som Sekretariat for Det Sociale Indeks gerne gare vores til at holde fast i virksomheder
og organisationers fokus pa medarbejderes trivsel og den effekt, det har pa overskuddet - bade i menneskelig
og gkonomisk forstand.

Derfor har vi ogsé gang i en reekke aktiviteter, der kan synligggare veerdien af at arbejde med det sociale
engagement med veerktgjet Det Sociale Indeks.

Lees denne gang om:

To nye arbejdspladser tilsluttet Det Sociale Indeks

@get profilering af arbejdspladser tilsluttet Det Sociale Indeks
Har om Arbejdsskadestyrelsen og Creativ Companys erfaringer
Fokus pa sygefraveer.

To nye arbejdspladser tilsluttet Det Sociale Indeks

Vi gnsker tillykke til NCC Roads, der nu er tilsluttet Det Sociale Indeks, og til Arbejdsskadestyrelsen, der har
fornyet sin tilslutning til Det Sociale Indeks.

» Arbejdsskadestyrelsen er en styrelse under Beskaeftigelsesministeriet, der traeffer afggrelser i
arbejdsskadesager. Arbejdsskadestyrelsen har arbejdet med Det Sociale Indeks siden 2003. Laes mere om
deres indsats her

» NCC Roads tilbyder ydelser og produkter i og omkring veje. NCC Roads tror pa, at deres virksomheds
succes afhaenger af deres evne til at passe godt pa medarbejderne. Laes mere om deres indsats her

@get profilering af arbejdspladser tilsluttet Det Sociale Indeks

For at gge profileringen og synligheden af de arbejdspladser, der er tilsluttet Det Sociale Indeks, er
hjemmesiden for Det Sociale Indeks blevet udvidet. De arbejdspladser, der er tilsluttet og arbejder med Det
Sociale Indeks, har nu deres helt egen del af hjemmesiden, hvor man kan, laese hvorfor, hvordan og hvor langt
de er kommet med deres arbejde inden for social ansvarlighed.

F.eks. skriver en virksomhed som Grundfos, at Det Sociale Indeks skaber en god struktur i deres arbejde inden
for socialt engagement, mens en virksomhed som Sourcing House arbejder med Det Sociale Indeks for at gge
medarbejdertilfredsheden, styrke virksomhedens omdgmme, tiltraekke gode medarbejdere og levere en bedre
kundepleje.

Lees mere om de arbejdspladser, der er tilsluttet her


http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/045483572F1F0BE5C125753E005DAEDE
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/ED5F96B8E075AFA7C125755F004F4FE8
http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/dan-01-06-02

Hgr om Arbejdsskadestyrelsen og Creativ Companys erfaringer

Mandag den 20. april og tirsdag den 21. april inviterer vi til et gdhjemmgde om Det Sociale Indeks i henholdsvis
Arhus og Kgbenhavn. P& hvert af maderne vil vi fokusere p&, hvordan Det Sociale Indeks kan anvendes som
veerktgj i arbejdet med social ansvarlighed og engagement.

P& madet i Arhus forteeller kreativ direktgr Peter Ngrgaard, Creativ Company, om deres arbejde med Det
Sociale Indeks, og pa mgdet i Kabenhavn fortzeller projektleder Annett Ulriksen, Arbejdsskadestyrelsen, om
deres tilgang til arbejdet. Deltagelse i mgderne er gratis og finder sted fra 15.30-16.00 hos
PricewaterhouseCoopers i henholdsvis Arhus og Kgbenhavn.

Lees mere om mg@derne her

Forgget fokus pa sygefraveer

Det Sociale Indeks var med, da VirksomhedsNetveerket ved Karsten Vester onsdag den 25. februar satte fokus
pa, hvordan danske arbejdspladser far styr pa sygefraveeret. Seerligt set i lyset af de nye regler om sygefraveer,
som er undervejs og et led i regeringens handlingsplan "Sygefraveer - en faelles udfordring” fra juni 2008.

Lees mere om arrangementet her og om handlingsplanen mv. her

Pa gensyn - og pa genhgr!

Sekretariatet for Det Sociale Indeks
v/PricewaterhouseCoopers
Strandvejen 44

2900 Hellerup

TIf. 3945 3080

E-mail: info@detsocialeindeks.dk

www.detsocialeindeks.dk

Det Sociale Indeks stiller skarpt pa dialog som et veerktgj til at opnd et bedre socialt engagement pa arbejdspladsen. Gennem vores
tilslutningsordning kan jeres arbejdsplads synliggere, at | har fokus pa medarbejdertrivsel og arbejder systematisk med forebyggelse,
fastholdelse og rekruttering.

Det Sociale Indeks er et gratis veerktgj, som Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaeftigelsesministeriet star bag.


http://www.detsocialeindeks.dk/extweb/dsi/dsi.nsf/DocNo/08047C31CD63E97DC125755B003BDFA1
http://www.virksomhedsnetvaerket.dk/doc.php?oid=dq92gradigyjf6q
http://bm.dk/sw27025.asp
mailto:info@detsocialeindeks.dk
http://www.detsocialeindeks.dk/

